ACTA DE RECEPCION. En Montevideo, el dia 16 de mayo de 2019,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 8 “Industria de
Productos metalicos, maquinaria y equipos”, comparecen Por la
Delegacion del Poder Ejecutivo: Las Dras. Andrea Custodio y Liliana

Sarganas, Por la Delegacién Empresarial: La Dra. Laura Acufia y el Dr.
Gonzalo Irrazabal; Por la Delegacién de los Trabajadores: Los Sres. Danilo

Dardano y Walter Santos en representacién de |a UNTMRA; se procede a

dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Habiéndose llegado a una votacién dentro del Consejo de
Salarios del Grupo N° 8 “Industria de Productos metalicos, maquinaria y
equipos”, SUBGRUPO N2 06_Capitulo | “Extraccién e industrializacién
de minerales metdlicos”, Capitulo Il “Extraccién e Industrializacién
de Piedras Preciosas y Semipreciosas” y Capitulo lll “Fabricas de
alhajas, fantasias, pulido y tallado de piedras preciosas finas y
sintética”, recibe en este acto el Acta de Consejo de Salarios suscrita el
dia de hoy, de la cual surge que se sometid a votacién la propuesta
presentada conjuntamente por el Sector Empleador y el Sector Trabajador,
resultando la misma aprobada por voto afirmativo de esos dos Sectores, y
la abstencién de la Delegacion del Poder Ejecutivo..-

SEGUNDO: Las Delegaciones toman conocimiento y ratifican el acuerdo
alcanzado en los mismos términos que sus respectivos delegados del
Subgrupo correspondiente.

TERCERO:Se eleva dicha acta a efectos de su registracién y publicacidn
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.-

Para constancia y de conformidad se firman siete ejemplares del mismo
tenor.




ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de
Montevideo, el dia 14 de mayo de 2019, reunido el Consejo de Salarios
del Grupo N2 8, Subgrupo N2 06 Capitulo | “Extraccién e
industrializacién de minerales metalicos”, Capitulo Il “Extraccién
e Industrializacion de Piedras Preciosas y Semipreciosas” vy
Capitulo Il “Fabricas de alhajas, fantasias, pulido y tallado de
piedras preciosas finas y sintética”: comparecen: Por la Delegacién
del Poder Ejecutivo: la Dra. Andrea Custodio; Por la Delegacién de los
Trabajadores: El Sr. Manuel Lépez en representacion de la Unién Nacional
de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA); Por la Delegacidn
de los Empleadores: El Dr. juan José Fraschini, quienes dejan constancia
de lo siguiente:

PRIMERO: (Antecedentes) La Delegacién del Sector Empleador y la
Delegacion del Sector Trabajador del Consejo de Salarios del Grupo 8
Subgrupo 06 Capitulo | “Extraccién e industrializacién de minerales
metalicos”, Capitulo Il “Extraccién e Industrializacién de Piedras Preciosas
y Semipreciosas” y Capitulo Il “Fbricas de alhajas, fantasias, pulido y
tallado de piedras preciosas finas y sintética”, luego de conocidos los
lineamientos econémicos del Poder Ejecutivo para la presente Ronda de
Negociacion Salarial, presentadas las peticiones de las partes
profesionales y efectuadas las negociaciones de estilo, conforme lo
establecido en el articulo 12 de I3 Ley 18.566, y de reciprocas
concesiones entre ambas, presentan conjuntamente a consideracién del
Consejo de Salarios del Grupo 8, Subgrupo 06, el presente Acuerdo como
férmula de votacién:

) AMBITO DE APLICACION, FINALIDAD Y VIGENCIA

1.- Ambito de aplicacidén.- Las disposiciones del presente Acuerdo




tienen caracter nacional y rigen para las empresas y trabajadores
comprendidos en el Grupo N2 8 “Industria de Productos metdlicos,

maquinaria y equipos”, Subgrupo N2 06, “Extraccién de Minerales
Metalicos, Piedras Preciosas y Semipreciosas; Fabricas de Alhajas,
Fantasias, Pulido y Tallado de Piedras Preciosas finas y sintéticas”,
Capitulo I: Extraccién e Industrializacién de Minerales Metélicos: Capitulo

Il “Extraccion e Industrializacién de Piedras Preciosas y Semipreciosas” v

Capitulo Ill: Fébricas de Alhajas, fantasias, pulidos, v tallado de piedras
preciosas, finas y sintéticas.

No comprenden al personal superior y de Direccién, el que se

regira por las politicas de las empresas, por los acuerdos individuales, o
por las regulaciones contractuales segln corresponda, en todo lo
referente a sus condiciones salariales y laborales.

2.- Finalidad.- Este Acuerdo constituye el resultado integral de intensas
negociaciones entre las partes, con participacién de delegados del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, habiendo realizado ambas
partes sociales reciprocas concesiones, con la finalidad de su regulacién
y al mismo tiempo de asegurar durante su vigencia un clima de paz y
normalidad en la actividad productiva de las empresas del sector.

En la aplicaciéon de sus disposiciones, las partes respetaran las
potestades de organizacién, direccién y disciplinarias de las empresas,
asi como el principio de no discriminacién y los derechos fundamentales
de los trabajadores, en particular las libertades sindicales, conforme a la
normativa legal vigente.

3.- Vigencia.- El presente Acuerdo Laboral tendrad un plazo de 30
(treinta) meses y regird desde el 1° de enero de 2019 hasta el 30 de

junio de 2021.

) CATEGORIAS, SALARIOS MINIMOS Y AJUSTES SALARIALES




4.- Categorias y salarios minimos.- A partir del 12 de enero de 20109,
las escalas de salarios minimos nominales por hora o mes de los
trabajadores, que regirdn para las categorias que se indican, y que ya
incluyen el ajuste correspondiente a este mes, son las siguientes:

Capitulo I: Extraccién e Industrializacién de Minerales Metélicos

PERSONAL OBRERO

CATEGORIAS Salario mensual Salario por hora
0 Operario al Inicio: $ 29.416 $ 147,08

Es aquel trabajador o trabajadora, que por 600 horas efectivas de
trabajo, sin tener conocimiento ni experiencia previa en la industria
minera, realiza tareas que no signifiquen manipulacién de maquinas u
otras tareas calificadas requiriendo siempre de la asistencia en los
procesos. Cumplido el periodo sefialado en forma efectiva el trabajador
pasara autométicamente a la categoria gue le corresponda.

| Pedn, limpiador, sereno, cocinero $ 32.681 $163,41

Il Operario practico (ej. de trituracién, muestrero, lavador, almacén,
depdsito); Ayudante de explosivos, perforacion o prospeccién; Ayudante
mecanico/electricista $ 35.942 $179,71

lll Operario general (ej. de molienda, desorcién, elusién, pafiolero,
cargador frontal de planta, chofer de camion); Asistente de explosivos,
perforacion o prospeccién; Asistente mecanico/electricista

$ 38.070 $190,35




IV Operario calificado (ej. de fundicién o refinacion, represa, lixiviacién,
cargador frontal de mina, topadora, motoniveladora, grda), Perforista,
Explosivista, Soldador, Mecanico, Electricista

$40.904 $204,52

V Operario especializado o senior, Mecanico especializado, Electricista
especializado, Perforista especializado, Explosivista especializado
$ 44.955 $224,77

VI Operador de Perforadora Frontal (Jumbo) y Operador de Perforadora
Tiro Largo, ambos en mina subterranea

$ 46.684 $233,72
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIAS Salario_mensual
I A Cadete, Aprendiz Administrativo $ 20.250

Il A Telefonista, Recepcionista, Asistente, Auxiliar de Enfermeria,
Auxiliar de Servicio $ 24.301

[l A" Administrativo/a, Auxiliar de Compras, Auxiliar de Personal,
Secretaria, Telefonista-Recepcionista con idiomas, Auxiliar Contable,
Auxiliar de Planificacién, Auxiliar de Enfermeria Calificado/a

$ 30.375

IVA Administrativo/a,o Auxiliar de mayor calificacion, Nurse,
Secretaria con idiomas, Dibujante $ 35.436

V A Secretaria Ejecutiva, Analista Programador $ 44.550
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PERSONAL DE SUPERVISION

CATEGORIA Salario mensual
|'S Supervisor, Capataz, Encargado $53.864

Cuando los trabajadores perciban remuneraciones en calidad de
mensuales y no como jornaleros por hora efectivamente trabajada, para
el célculo del valor de la hora correspondiente a los mismos se dividira el
salario mensual entre 240 horas a todos los efectos.

Capitulo Il: “Extraccién e Industrializacién de Piedras Preciosas v

Semipreciosas”

GRUPO CANTERA

Categoria | $ 89,22
Categoria Il $ 90,20
Categoria IlI $ 107,42
Categoria IV $ 119,08
Categoria V $ 162,37

GRUPO TALLER

Categoria | $ 88,12
Categoria Il $ 94,73
Categoria Il $ 103,03
Categoria IV $ 134,25
Categoria V $158,04

ADMINISTRACION
Categoria | $ 88,12




Categoria Il $94,73

Categoria lll $ 103,03
Categoria IV $116,91
Categoria V $158,04

Capitulo Ill: Fabricas de Alhaias. fantasias, pulidos, v tallado de piedras
preciosas, finas v sintéticas

Las escalas de salarios minimos nominales que regirdn a partir del 12 de
enero de 2019 para las categorias de los trabajadores comprendidos en
este Capitulo, que ya incluyen el ajuste salarial aplicable, son las que
figuran en el Anexo, que se considera parte integrante de este Acuerdo.

3.- Composicién del salario minimo.- Los salarios minimos no podran
integrarse con premios o incentivos por presentismo o asiduidad.

Los salarios minimos fijados que se establecen en este Acuerdo Laboral
se aplican a los trabajadores remunerados por mes, por dia, por hora, por
remuneracion variable y a destajo.

Los trabajadores podran recibir remuneraciones variables o a destajo, las
que por su naturaleza son esencialmente variables en mas o en menos,
pero en ningun caso podran percibir una remuneracién total inferior al
equivalente a los salarios minimos establecidos en este Acuerdo
conforme a su categoria, atendiendo al total de las jornadas trabajadas
en el mes, o su proporcién.

6.- Determinaciéon de categorias.- Las empresas asignardn a cada
trabajador sus tareas, que determinaran su categoria y salario minimo,
fijandoles las cargas de labor normales, de modo que se logren los
niveles normales de produccién, trabajando con ritmo y esfuerzo normal,
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como prestacion de servicio correlativa al salario minimo
correspondiente.

7.- Requisitos para la designacién de los cargos.- Deberan
cumplirse los siguientes requisitos para la designacién definitiva de los
trabajadores en los cargos vacantes de las categorias, segun la
estructura determinada por las empresas:

a) El cumplimiento completo del respectivo periodo de aprendizaje.

b) El cumplimiento efectivo de las jornadas minimas requeridas para
cada categoria.

c) Que se reunan las habilidades, capacidades, calificaciones y
competencias exigidas para su desempefio, segun la tecnologia de cada
empresa.

d) Que cuando corresponda, para aquellas categorias que asi lo
requieran por parte de las empresas, se haya aprobado una prueba de
suficiencia tedrico-practica ante un Tribunal evaluador o ante el
organismo de reconocida idoneidad técnica que las empresas
determinen, el cual serd informado a la organizacion sindical en forma
previa.

8.- Suplencias y asignaciones temporarias.- Si por ausencia del
operario titular de un puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado
temporalmente por las empresas a otro operario titular de una categoria
de salario minimo inferior, éste Ultimo percibira el salario del operario
ausente, por el tiempo en que efectivamente la realice y siempre que
haya cumplido el respectivo periodo de aprendizaje o las jornadas
minimas efectivas requeridas en su caso.

Lo dispuesto precedentemente sera de aplicaciéon también, en todos sus
términos, cuando por necesidades de produccién deban asignarse




temporalmente a un trabajador tareas que correspondan a una categoria
0 escala salarial superior a la suya.

En ambos casos (suplencias y asignaciones temporarias), el plazo
maximo serd de 200 jornadas de trabajo efectivo en la tarea de la
categoria superior en el Gltimo afio mdvil, luego lo cual cumplidas las
mismas, aunque no hubiera vacante, el trabajador pasard a ocupar la
categoria superior en el nivel salarial que corresponda.

9.- Ajustes salariales y correctivos.- Durante el plazo de vigencia de
este Acuerdo, se efectuarédn cinco (5) ajustes salariales semestrales los
dias 19 de enero de 2019, 12 de julio de 2019, 12 de enero de 2020, 1¢°
julio de 2020 y 1° de enero de 2021, de acuerdo a lo siguiente:

A) Ajuste salarial del 12 de enero de 2019 - 30 de junio de 2019
Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se

desempefian en las empresas del sector de actividad al 31 de diciembre
de 2018, se incrementardn a partir del 1° de enero de 2019 en el
porcentaje de 4.52 %, resultante de la acumulacién de los siguientes
componentes:

- 1,23 % por concepto de correctivo correspondiente a la
diferencia entre la inflacién real operada y los ajustes salariales
otorgados durante la vigencia del convenio anterior.

- 3.25% por concepto de ajuste nominal.

La retroactividad que pudiera corresponder por este ajuste se

abonara con la liquidacién del mes de junio de 20109,

B) Ajuste salarial del 12 de julio de 2019 al 31 de diciembre de 2019:

Las escalas de sueldos y jornales minimos y las remuneraciones
nominales de los trabajadores que se desempefian en las empresas del




sector de actividad vigentes al 30 de junio de 2019, se incrementaran a
partir del 12 de julio de 2019 en un 3.25%.

C) Ajuste salarial del 12 de enero de 2020 al 30 de junio de 2020:

Las escalas de sueldos y jornales nominales minimos y las
remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempefian en
las empresas del sector de actividad, vigentes al 31 de diciembre de
2019, se incrementaran a partir del 12 de enero de 2020 en el porcentaje
resultante de la acumulacién de los siguientes componentes:

Correctivo en mas por la diferencia entre la inflacién real ocurrida en el
afo 2019 y los ajustes nominales acumulados otorgados en el mismo
periodo.

3% por ajuste nominal basico.

D) Ajuste salarial del 12 de julio de 2020 al 31 de diciembre de 2020:

Las escalas de sueldos y jornales nominales minimos y las
remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempenan en
las empresas del sector de actividad, vigentes al 30 de junio de 2020, se
incrementaran a partir del 12 de julio de 2020 en el 3% de ajuste
nominal.

E) Ajuste salarial del 12 de enero de 2021 al 30 de junio de 2021:

Las escalas de sueldos y jornales nominales minimos y las
remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempenan en
las empresas del sector de actividad, vigentes al 31 de diciembre de
2020, se incrementarédn a partir del 12 de enero de 2021 en el 2.5% por
ajuste nominal bésico.
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F) Ajuste adicional para salarios mas bajos:
Los trabajadores que perciban salarios, que en cada periodo sean

hasta un 25% superiores al Salario Minimo Nacional, recibirdn un ajuste

adicional en cada semestre del 1%.

G) Adelantos otorgados a cuenta:
Aquellas empresas que hubieran otorgado u otorguen adelantos

salariales a cuenta de futuros incrementos los deducirdn de los
porcentajes de ajustes que correspondan aplicar en cada uno de los
periodos indicados.

H) Correctivo final:

Al finalizar el periodo de vigencia del Convenio, se compararan los
aumentos otorgados en su totalidad desde el 12 de enero de 2019 hasta
el 30 de junio de 2021 con la inflacién real operada en el mismo periodo
y la diferencia en mas, en su caso, constituird uno de los componentes
del ajuste que corresponda otorgar a partir del 12 de julio de 2021.

10.- Descuelgie de las empresas del Grupo OROSUR Mining Inc.-
Las partes firmantes acuerdan el descuelgle de las empresas del Grupo
OMI-Orosur Mining Inc (Loryser S.A. y otras), que se encuentra en
Concurso Voluntario de Acreedores y con actividad residual, con lo cual
de modo excepcional no se les aplicarédn a sus trabajadores los ajustes
salariales establecidos en este Acuerdo durante su plazo de vigencia.

Sin perjuicio de ello, ninglin trabajador del Grupo OMI podra
percibir salarios inferiores a los minimos previstos para su categoria
laboral, con lo cual si en alguno de los periodos resultaran inferiores, se
ajustaran en el porcentaje que corresponda para alcanzar los salarios
minimos.

En caso de que las empresas del Grupo OMI reanudaran su
actividad productiva con normalidad, las partes se reuniran para analizar
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la situacién y resolver de comun acuerdo los ajustes salariales que se
puedan aplicar a sus trabajadores dentro del marco de este Acuerdo.

Las partes aclaran expresamente que, no obstante ello, a dichas
empresas le seran aplicables las condiciones de trabajo, los beneficios
laborales y las demas disposiciones convenidas en este Acuerdo.

1) CONDICIONES DE TRABAJQ Y BENEFICIOS LABORALES

11.- Régimen de turnos.- Conforme al sistema y a los horarios
establecidos por las empresas, el trabajo se realizaréd en turnos fijos o
rotativos, con la frecuencia que éstas determinen. Si las empresas
consideraran necesario modificar el régimen o sistema gue se esté
aplicando en las mismas, el tema serd analizado previamente con la
organizacion sindical de la UNTMRA.

12.- Distribucion de la jornada semanal.- Las partes firmantes de
este Acuerdo, en su caracter de organizaciones de empleadores vy
trabajadores mas representativas de la rama de actividad, manifiestan su
acuerdo a que en las empresas se puedan suscribir convenios colectivos
con el Comité de Base de la UNTMRA, asistido por algun delegado del
Consejo Directivo Nacional de la UNTMRA, de distribucién de las horas de
trabajo semanales diferentes, con jornadas de mayor duracién vy
acumulacion de descansos, y debiendo presentar los convenios que se
celebren al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su registro.
Asimismo, y con la conformidad de la organizacién sindical (UNTMRA), se
podra aplicar un régimen de acumulacién de los dias de descanso
semanal a periodos quincenales o mensuales.

Las partes reconocen que en las empresas del sector de actividad, por la
naturaleza de las tareas que se cumplen, es habitual el trabajo en
equipos y en turnos sucesivos en las diversas areas de trabajo.
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13.- Distribucion del sabado.- Las partes acuerdan que conforme a la
normativa vigente, podran eliminarse o reducirse las jornadas de los dias
sabados o del sexto dia de trabajo. Cuando ello ocurra, las horas de ese
dia se distribuirdn en los restantes dias de la semana, debiéndose en
todos los casos respetar los limites legales de la jornada de trabajo que
correspondan para las jornadas continuas o discontinuas.

Esta disposicidon da cumplimiento, sin necesidad de otro instrumento, a la
exigencia del Convenio Internacional del Trabajo N2 1 relativa al convenio
entre las organizaciones patronales y obreras requerido para que dicha
distribucion sea aplicada a nivel de las empresas.

14.- Descansos intermedios.- En las empresas en que la jornada de
trabajo sea continua, los trabajadores gozardn de un descanso
intermedio de media hora paga, que se considerard como tiempo
trabajado a todos los efectos.

En las empresas en que la jornada de trabajo sea discontinua, el
descanso intermedio -que a ningun efecto podré ser considerado como
trabajo efectivo- serd de dos horas no pagas o de una hora no paga,
quedando acordada dicha reduccién por este Acuerdo y sin necesidad de
un nuevo instrumento. En caso de modificarse en el futuro la duracién del
descanso intermedio que rija en las empresas se requerird solamente
labrar un acta con la organizacién sindical de la UNTMRA donde conste
dicho cambio.

15.- Nocturnidad.- Los trabajadores que desempefien tareas en el
turno nocturno, ya sea total o parcialmente, percibirdn durante la
vigencia de este convenio, una compensacién equivalente al 20% del
salario base correspondiente a las horas efectivamente trabajadas en
dicho turno. 3
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Se considera turno nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente, o entre las 23 horas y las 7 horas del dia
siguiente, segln los horarios de los turnos que rijan en las empresas.

Esta bonificacion serd abonada Unicamente en ocasién del trabajo
nocturno; por lo cual el operario no la continuara percibiendo si pasa a
realizar tareas entre las 6 y las 22 horas, o en los horarios diurnos si
fueran diferentes, sin que esto pueda considerarse una rebaja de salario.

16.- Compensacion por trabajo en mina subterrdnea.- Los
trabajadores que cumplan tareas en minas subterraneas, tendrdn
derecho a percibir una compensacion especial por dicho concepto
equivalente al 15% del salario bésico que corresponda a la categoria del
trabajador, mientras se desempefien efectivamente en las mismas.

17.- Reducciones de jornada.- Cuando por razones de trabajo sea
necesario reducir los horarios de labor o la cantidad de jornadas
semanales de modo general, las empresas podran acordar con la
UNTMRA un régimen diferente al ordinario, sin que ello pueda dar lugar a
reclamaciones por consecuencia de dichas reducciones de tiempo
trabajado. En caso de no existir acuerdo, se aplicaran las disposiciones
legales pertinentes (Decreto-Ley N2 15.180 y Ley N2 18.399).

18.- Fraccionamiento de licencias y computo de feriados.- La
licencia anual de cada trabajador podrad fraccionarse en dos periodos,
uno de los cuales no podra ser inferior a 10 (diez) dias continuos, y se
podran computar los dias feriados laborables, incluso los de Carnaval y
Semana Santa o Turismo.

Lo dispuesto precedentemente no impide que la licencia anual pueda
gozarse en un solo periodo, teniendo prioridad esta modalidad si el
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trabajador asi lo solicita y la empresa pueda aceptarlo en funcién de sus
necesidades laborales y productivas.

En la determinacidén de las fechas en que se otorgara la licencia anual, si
el desarrollo de la actividad y las necesidades de trabajo asi lo permiten,
las empresas tendran en cuenta, en lo que fuere pertinente, Ia
conveniencia o preferencia de los trabajadores.

19.- Ropa de trabajo y articulos de proteccién obrera.- Las
empresas proporcionaran sin costo a sus trabajadores dos equipos de
ropa de trabajo en invierno y dos en verano (cuatro por afo),
consistentes en mameluco o pantalén y camisa o remera, cada uno, cuyo
uso sera obligatorio. Ademas, se entregard ropa de abrigo (un buzo o
campera polar), y en su caso equipos de lluvia, para los trabajos a la
intemperie.

La entrega de los equipos se hard antes del 15 de Junio (ropa de Invierno)
y antes del 15 de Diciembre (ropa de verano).

En lo que respecta a los articulos de proteccién obrera, seran
suministrados por las empresas de conformidad con las disposiciones del
Decreto 406/988 (cascos, zapatos de seguridad, lentes, aparatos de
proteccién auditiva, o guantes, etc., seglin corresponda).

20.- Dia del Trabajador de la Industria Minera.- El dia 14 de marzo,
en que se celebrara el Dia del Trabajador de la Industria Minera, tendra el
caracter de feriado pago para los trabajadores de las empresas del sector
de actividad y se les aplicard el régimen de la Ley 12.590.

21.- Viaticos.- Los trabajadores que deban cumplir tareas en lugares
situados a 50 kilémetros o mas de distancia de los lugares de trabajo
habituales y cuyos traslados no sean inherentes a las tareas que
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habitualmente desempefian, tendrédn derecho a percibir un viatico diario
nominal sin rendicion de cuentas de $ 600 (pesos uruguayos seiscientos).
El vidtico de referencia serd divisible y se compondra de los siguientes
conceptos: 40% por transporte o alojamiento en forma indistinta, que no
se abonara si la empresa suministra uno de estos servicios; 40% por
alimentacién, que se descontara si la empresa suministra este servicio; y
20% que no sera descontable en ningun caso.

El valor del viatico se ajustard el 1° de enero de 2020 y el 1° de enero de
2021, en el mismo porcentaje de variacién del IPC ocurrido en el ano
inmediato anterior.

En las empresas que existan vidticos gque en su totalidad sean mas
beneficiosos para los trabajadores se aplicardn en sustitucién de lo
dispuesto precedentemente.

22.- Integracion del aguinaldo.- Para el célculo del sueldo anual
complementario, las partes acuerdan que las empresas incluyan lo
percibido por concepto de salario vacacional (Ley N2 16.101).

23.- Licencias por enfermedad.- Los trabajadores gue hayan sido
certificados por enfermedad deberéan justificar sus inasistencias
presentando en las empresas copia de la certificacién laboral efectuada
por el médico del Prestador de Salud correspondiente al Sistema Nacional
Integrado de Salud (SNIS).

24.- Régimen de guardias en sectores especiales.- En aquellos
sectores o areas de las empresas en los que no sea posible la
interrupcién del proceso productivo por la naturaleza del mismo, o por
necesidades especificas, si las partes consideran esencial la continuidad
del trabajo, se acordara con la UNTMRA un régimen de guardias con una
dotacién minima.
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25.- Horas disponibles para capacitacién.- Las empresas otorgaran
un maximo de 120 (ciento veinte) horas anuales en total, para que
puedan ser utilizadas por trabajadores designados por la UNTMRA para
asistir y participar en cursos de capacitacion fuera de las empresas, de
acuerdo a las siguientes condiciones: a) el total indicado podrd ser
distribuido entre tres trabajadores, siendo el maximo individual de 40
(cuarenta) horas por afio; b) no podran utilizarlas mas de dos
trabajadores en forma simultédnea; c) el 50% de las horas deberd ser
destinado, como minimo, a capacitacién en temas de seguridad y salud
laboral.

26.- Transporte.- Las partes firmantes, en su carcter de delegados de
las organizaciones de empleadores y trabajadores més representativas
de la rama de actividad, manifiestan su acuerdo a que en las empresas
se puedan suscribir convenios colectivos con el Comité de Base de la
UNTMRA, asistido por algun delegado del Consejo Directivo Nacional de
la UNTMRA referidos al tema de los traslados por el trabajo a distancia en
aplicacion de lo dispuesto por el Art. 9° del Decreto del 29 de octubre de
1957, en la redaccién dada por el Decreto N°353/014, de fecha 14 de
diciembre de 2014.

IV) RELACIONES L ABORALES Y MECANISMOS DE PREVENCION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

27.- Comision de Relaciones Laborales Tripartita.- Las relaciones
laborales colectivas en el sector de actividad se llevaran a cabo a través
de una Comision de Relaciones Laborales Tripartita en la que estaran
representadas las partes.

La Comisién de Relaciones Laborales Tripartita tendréd un maéaximo de
nueve miembros, tres en representacién de cada parte y del Ministerio de
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Trabajo y Seguridad Social. Las partes se comunicardn mutuamente |a
némina de representantes y las actualizaciones correspondientes.

El quérum minimo para sesionar serd de cinco miembros, dos en
representacion de cada parte firmante y uno del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Las resoluciones de la Comisién serdn adoptadas por consenso.
Seran cometidos de la Comisién de Relaciones Laborales Tripartita:

a) Supervisar, en el ambito del sector de actividad la aplicacién y el
cumplimiento del presente Acuerdo.

b) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacién o
aplicacion del presente acuerdo.

C) Participar con fines preventivos y conciliatorios en cualesquiera
diferendos de naturaleza colectiva o individual que pudieran derivar
eventualmente en una situacién conflictiva.

d) Evaluar las necesidades de formacién profesional en la mineria y
analizar los medios para un mejor aprovechamiento del INEFOP a nivel de
la rama de actividad.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas.

f) Analizar aspectos vinculados con la seguridad e higiene en el
trabajo para la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

28.- Comisiéon de Relaciones Laborales Bipartita.- Todas las
cuestiones que atafien a las relaciones laborales entre |a empresa y sus
trabajadores afiliados a la UNTMRA, seran regidas por las normas legales,
convencionales y reglamentarias aplicables, y canalizadas en forma
previa a cualquier decisién a través de un dmbito bipartito interno, que
se denominara Comisién de Relaciones Laborales Bipartita, en la cual
estaran representadas ambas partes.
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| ”‘% ﬁ m \ /

3



La Comisidn estara compuesta por 3 (tres) Delegados titulares, con sus
suplentes respectivos, por cada parte, en representacién de la Empresa y
del Comité de Base de la UNTMRA. Las partes se comunicardn
mutuamente la ndémina de representantes y las actualizaciones
correspondientes. Cuando se considere necesario o conveniente por la
naturaleza de los asuntos especificos a tratar, se podra invitar a
participar de las reuniones a un delegado de seccién o a directivos o
técnicos de la Empresa que no sean miembros de la Comisidn.

La Comision se reunira con una periodicidad mensual, sin perjuicio de
hacerlo cuando fuera necesario, y la duracién maxima de las reuniones
serd de 2 (dos), horas pudiendo las partes extenderlas cuando lo
consideren oportuno. El quérum minimo para sesionar serd de cuatro
miembros, dos en representacién de cada parte.

Serén cometidos de la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita:

a) Verificar, en el ambito de la Empresa, la aplicacién y el
cumplimiento de la normativa laboral y de la Seguridad Social, asi como
de los acuerdos laborales o convenios colectivos aplicables, y de los
mecanismos de prevenciéon y solucién de diferendos que por este
Acuerdo se crean.

b) Realizar acuerdos o convenios laborales internos, teniendo en
cuenta los acuerdos existentes a nivel de sector de actividad minera.

C) Intervenir con fines preventivos y conciliatorios en los diferendos
que tengan que ver con el relacionamiento laboral, ya sea de naturaleza
colectiva o individual, que pudieran derivar eventualmente en una
situacion conflictiva.

d) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretaciéon o
aplicacion de los acuerdos o convenios laborales internos vigentes para
el personal obrero de la empresa.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas internas, debiendo mantener reserva de aquéllas que
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tengan caracter confidencial. Este intercambio se recomienda con
caracter previo en caso de sanciones disciplinarias graves o despidos,
cambios de régimen de turnos, o de medidas que impliguen cambios
tecnologicos, modificacion de procesos productivos, pérdidas
significativas de puestos de trabajo o situaciones similares. Ello no
limitard el ejercicio de la potestad disciplinaria ni los poderes de
organizacién y direccion de la Empresa.

f) Analizar el absentismo laboral y la siniestralidad, asi como sus
causas y medios posibles para reducir la problematica que generan.

29.- Mecanismos de prevencion y solucion de conflictos.- Las
partes acuerdan que deberdn seguirse las instancias conciliatorias de
didlogo y negociacién previstas en este Acuerdo, para encontrar
soluciones a los problemas o diferencias que eventualmente se puedan
suscitar, con la finalidad de evitar el surgimiento de conflictos que
impliquen la paralizacién del proceso productivo y la pérdida de jornadas
de trabajo.

A tales efectos las partes se comprometen a poner la mayor buena
voluntad para resolver todos los problemas laborales que se generen,
cualquiera sea su indole, teniendo presente las normas y disposiciones
legales vigentes.

Se comprometen ademas a que, ante situaciones de controversia que
puedan derivar en conflictos de cualquier naturaleza, antes de decidir
acciones por cualquiera de las partes, se verificardn instancias de
mediacion y conciliacién primeramente en el &mbito de la empresa o de
la Comision de Relaciones Laborales Bipartita, segtin corresponda al caso
concreto, vy, si éstas no dieran resultados, ante la Comisiéon de Relaciones
Laborales Tripartita o ante el Consejo de Salarios del subgrupo de
actividad correspondiente. De no existir acuerdo, se notificard a la
Direccion Nacional de Trabajo y las partes podran adoptar las medidas
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que estimen pertinentes, cuidando que no sean violatorias de las demas
obligaciones asumidas en este Convenio.

30.- Procedimiento de prevenciéon y solucién de conflictos en la
empresa.-

1.- En las situaciones previstas en el literal c) del articulo Vigésimo
Octavo, la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita actuara a pedido
de cualquiera de las partes, y se reunird en un plazo maximo de 72 horas
habiles de solicitada la reunién, pudiendo ambas partes de comun
acuerdo modificar este plazo cuando lo consideren oportuno.

2.- El Comité de Base podra contar en su comparecencia a este ambito,
en los casos en que asi se considere, con la asistencia de algun delegado
o dirigente de la U.N.T.M.R.A. a nivel nacional, asi como de asesores
profesionales, previa comunicacién a la empresa. Los representantes de
la Empresa en la Comisién podrdn comparecer conjuntamente con sus
asesores y/o técnicos.

3.- La Comisién, deberd concluir sus tareas conciliatorias dentro del plazo
de 10 (diez) dias corridos, a partir de la fecha de su primera reunién, pero
las partes podran prorrogar dicho plazo de comun acuerdo.

Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, el mismo se
consignara en un Acta de Acuerdo de la Comisién.

Si agotadas las instancias conciliatorias entre las partes no se hubiese
obtenido el acuerdo, se comunicard la situacién a la Comisién de
Relaciones Laborales Tripartita del sector de actividad o al Consejo de
Salarios del Subgrupo correspondiente, a fin de su intervencién como
mediador y en donde se acordaran los plazos para intentar la solucién del
diferendo. Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, se
consignara en un acta.

Si en este ambito tripartito sectorial tampoco se solucionara el diferendo,
dentro del plazo que las partes determinen, también se labrara acta de lo
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actuado y se notificard a la Direccién Nacional de Trabajo. Cumplido ello,
las partes podran adoptar las medidas que estimen pertinentes, cuidando
que no sean violatorias de las demas obligaciones asumidas en este
Acuerdo.

31.- Régimen en caso de medidas sindicales.- En los casos en que,
luego de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de
tentativa de conciliacion previstas en este Acuerdo, se suscitara una
situacion de conflicto entre la Empresa y la organizacién sindical que
derive en la adopcién de medidas sindicales, se observaran las siguientes
disposiciones:

a) Se instrumentardn en la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita,
medidas tendentes a dejar en condiciones normales los procesos vy
maquinas, a fin de que se pueda reanudar el trabajo en forma habitual
una vez regularizada cualquier situacion que implique interrupcién del
mismo.

b) Asimismo se acordaran normas y guardias gremiales que aseguren la
no interrupcién de procesos o0 maquinas que requieran un funcionamiento
continuo por su naturaleza o por necesidades especificas, la recepcién de
explosivos o insumos industriales y la no pérdida de materias primas o
productos en proceso, asi como otros aspectos que las partes consideren
importantes tendentes a evitar la pérdida de mercados y asegurar el
trabajo futuro.

32.- Clausula de Paz .- Durante la vigencia del presente Acuerdo, las
partes se obligan a prescindir de disponer o participar de medidas
sindicales colectivas (huelgas, paros, lock-out, etc.) que puedan afectar
la regularidad del trabajo o el normal desenvolvimiento de las actividades
fabriles o comerciales de las empresas, relacionadas directa o
indirectamente con planteos o reclamaciones que tengan como objetivo




la consecucién de cualesquiera reivindicaciones de naturaleza econdémica
o salarial o mejoras de cualquier naturaleza, o de otros temas incluidos
total o parcialmente en la negociacion de este Acuerdo o acordados en el
mismo.

Se exceptlan de lo establecido, las medidas de paralizacién de caracter
general que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de acciones
resueltas por el PIT-CNT simultdneamente para todas las ramas de la
actividad privada o de la industria en su conjunto.

La UNTMRA se compromete en casos de que se trate de medidas de
solidaridad que su aplicacién afecte minimamente la normalidad y
continuidad de las empresas del sector.

V  SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

33.- Importancia.- Las partes reafirman la importancia que le asignan a
toda la tematica de seguridad, salud ocupacional e higiene laboral y se
comprometen al fiel cumplimiento de todas las obligaciones establecidas
por la normativa laboral y de la seguridad social vigentes, ya sea de
indole legal, reglamentaria o interna, asi como a adoptar los maximos
esfuerzos para la prevencién de accidentes.

34.- Comisién Tripartita Sectorial.- Las partes se comprometen a
constituir la Comision Tripartita Sectorial de la Mineria prevista por el
Decreto del Poder Ejecutivo N2 291/007, de fecha 13 de agosto de 2007,
reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo No 155, que tendra
los cometidos establecidos por el decreto citado en toda la temética
vinculada a la salud y seguridad en el trabajo en esta rama de actividad,
asi como el seguimiento del Convenio Internacional del Trabajo N2 176
sobre Seguridad y Salud en las Minas. A esos efectos, nombraran cada
una un representante titular y un alterno, asi como sus respectivos




asesores, y requeriran a la Inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social la designacién de su representante que la presidira.

La Comision podrd requerir a la Comisién Honoraria de Trabajos
Insalubres dependiente del Ministerio de Salud Publica (Ley N° 11.577),
que analice si corresponde considerar insalubre alguna actividad minera,
ya sea por las condiciones en que se efectlen los trabajos o por los
materiales que se manipulen.

35.- Comision bipartita o instancia de cooperacion en las
empresas.- En las empresas en que no exista se implementard una
Comisién o instancia bipartita para la cooperacién en el &mbito de las
mismas en relaciéon a cometidos previstos en materia de seguridad e
higiene por el decreto del Poder Ejecutivo No 291/007, de fecha 13 de
agosto de 2007 reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo No
155, asi como al seguimiento del Convenio Internacional del Trabajo N2
176 sobre Seguridad y Salud en las Minas.

Estara integrada, como minimo, por tres representantes de la Empresa,
por dos delegados de seguridad y salud ocupacional elegidos a tales
efectos por los trabajadores de Ia empresa, dentro del personal
permanente de la némina, y por un delegado de seguridad elegido por el
Comité de Base de la UNTMRA, también dentro de la noémina, debiendo
tener en cuenta que todos los miembros posean aptitudes especificas en
la materia.

Se reunira periédicamente, como minimo en forma mensual, con la
finalidad de intercambiar informaciones sobre toda esta tematica y de
analizar conjuntamente los aspectos que deban mejorarse.

Se labraréan actas de las reuniones de la Comisién o de la instancia
bipartita, en las que se dejara constancia de los temas tratados.

Los delegados de los trabajadores seran capacitados para el
cumplimiento de sus funciones en esta drea, mediante la asistencia a los
cursos que se entiendan apropiados y de utilidad. La Empresa se hara
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cargo de proporcionar dicha capacitacion, y también podra hacerlo la
organizacién sindical.

Los miembros de la Comisidn Bipartita pondran en conocimiento de los
Técnicos Prevencionistas de las Empresas o en su ausencia del Supervisor
de la seccion respectiva, cualquier situacion que pueda implicar riesgos
de accidente de trabajo o cualquier tipo de dafio en la salud de los
trabajadores.

En caso de existir diferencias en el dmbito de la Comisién Bipartita
relacionadas con la aplicacién de normas o practicas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se pondrdn en conocimiento de la
Comision Tripartita Sectorial de la Mineria o de la Inspeccién General del
Trabajo y de la Seguridad Social, a los efectos pertinentes.

Las empresas que ya disponen de Comisiones Bipartitas o instancias
similares con cometidos en esta materia, establecidas mediante
acuerdos con los trabajadores, continuardn funcionando en la forma
determinada por los mismos.

VI DISPOSICIONES GENERALES

36.- Extincion del Acuerdo.- Las disposiciones del presente Acuerdo y
los beneficios y estipulaciones establecidos, se extinguirdn al
vencimiento de su plazo de vigencia, o de su prérroga legal, en su caso,
conforme a lo dispuesto en el Art. 17 de la Ley N° 18.566.

La expresada extinciéon se operard, asimismo, con los mismos
efectos, en forma anticipada al vencimiento del plazo, por la denuncia
unilateral basada en el incumplimiento de las obligaciones asumidas o en
la realizacion de actos o hechos contrarios a lo establecido en el presente
Acuerdo.
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37.- Procedimiento de denuncia.- Cualquiera de las partes firmantes
tendran el derecho de denunciar el presente Acuerdo, por la existencia
comprobada de una violacion de las obligaciones que el mismo pone a
cargo de la contraparte, segun lo estipulado en la cldusula precedente.

El procedimiento para el tratamiento de la denuncia sera el siguiente:

a) Comunicacién de la denuncia por telegrama colacionado librado a
la contraparte, dirigido al domicilio constituido en el presente. Asimismo,
dicha decision de denuncia deberd comunicarse en forma simultdnea y
de modo fehaciente al Consejo de Salarios del Subgrupo respectivo, el
cual actuara en calidad de mediador.

b) El Consejo de Salarios dispondra de un plazo de 10 dias hébiles
para desarrollar su mediacion.

c) La denuncia tendra efectos transcurridos quince dias habiles a
partir del siguiente de la fecha de notificacién a la contraparte, plazo que
podrd ser prorrogado por acuerdo de las partes.

d) Sin perjuicio de ello, antes del vencimiento del plazo indicado, la
parte denunciante podra dejar sin efecto la denuncia, debiéndolo
comunicar a la contraparte y al Consejo de Salarios de modo fehaciente.

38.- Deber de influencia.- En lo que se refiere al debido cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente Acuerdo, las partes
asumen su deber de influencia para con sus respectivos asociados y
afiliados.

39.- Préoxima ronda de negociaciones.- Las partes se comprometen a
iniciar el préximo proceso de negociaciones en forma previa al
vencimiento del plazo de este Acuerdo, en el mes de mayo de 2021, con
el objetivo de la celebracién de un nuevo Acuerdo.

~
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40.- Regimenes mas favorables.- Las disposiciones del presente
Acuerdo no afectarédn los regimenes mas favorables en su conjunto
acordados a nivel de las empresas.

Los beneficios establecidos se consideran en su conjunto mas favorables
que los establecidos en las normas vigentes que no sean de orden
publico.

41.- Interpretacion y aplicacién del Acuerdo.- Cualquier duda,
controversia o aclaracién sobre la interpretacién o aplicaciéon de las
clausulas del presente Acuerdo serd dilucidada por unanimidad en el
ambito de la Comisién de Relaciones Laborales Tripartita del sector de
actividad.

42.- Domicilio y Comunicaciones.- Para todos los efectos derivados
del presente Acuerdo, la Delegacién de los Trabajadores constituye
domicilio en la calle Luis Alberto de Herrera 3972 y la Delegacién de los
Empleadores constituyen domicilio en Wilson Ferreira Aldunate 1342 Piso
2 Esc. 201, otorgando validez a todas las comunicaciones que se realicen
a los mismos por telegrama colacionado o cualquier otro medio
fehaciente.

43.- Inscripcién y publicacién.- Las partes solicitan al Poder Ejecutivo
la urgente inscripcién y publicacién del presente Acuerdo, con miras a
promover su rapida entrada en vigencia.

SEGUNDO: VOTACION DE LA FORMULA:

1) Las partes undnimemente acuerdan prescindir de la convocatoria

previa a la votacion establecida por el art. 14 de la ley 10.449 de fecha
12 de noviembre de 1943, modificativas y concordantes.
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2) En este estado, se somete a votacién la propuesta presentada
conjuntamente por el Sector Empleador y el Sector Trabajador,
resultando la misma aprobada por voto afirmativo de esos dos Sectores,
y la abstencion de la Delegacién del Poder Ejecutivo.

3) En consecuencia, la formula resulta aprobada por mayoria .-

Y para constancia, leido que fue la presente, se firman 7 (siete)
ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha indicados.
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Cap III

Capitulo ITI “FABRICAS DE ALHAJAS,
FANTASIAS, PULIDO Y TALLADO DE
PIEDRAS PRECIOSAS FINAS Y
SINTETICAS”

Salarios minimos por categoria

Salario Mensual

A) JOYERIA MAN UAL

ESCALA PARA JOYEROS Y
ENGARZADORES

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un afio
Inicial Aprendiz

Al cumplir un afio

Al cumplir dos afos

Al cumplir tres anos

Al cumplir cuatro afos

Al cumplir cinco afios medio oficial
Al cumplir seis afios Medio oficial
Al cumplir ocho afios Oficial “D”
Al cumplii' diez afios Oficial “C”
Al cumplir doce afios Oficial “B”
Al cumplir doce afios Oficial “A™

ESCALA PARA COMPOSTURERO
CATEGORIA

Oficial A

Oficial B

Oficial C

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un afio
Inicial Aprendiz

Al cumplir un afio aprendiz

Al cumplir dos afios aprendiz adelantado
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado
Al cumplir cuatro afios Medio Oficial
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14530
16318
18100
19695
21614
22859
23089
26679
28015
30471
35260

31621
28015
26679

14871
17619
19208
19941
22158



Cap III

Pulidor que pulen alhajas de joyeria alternadamente con alhajas d

Al cumplir seis afios 23208
Sereno _ 24331
JOYERIA MECANICA

ESCALA PARA JOYEROS, ENCARGADOS Y GRABADORES

CATEGORIA
Aprendiz inicial sin Escuela Industrial por un aiio

Inicial aprendiz 14869
Al cumplir un afo aprendiz 17619
Al cumplir dos afios aprendiz adelantado 18100
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado | 19190
Al cumplir cuatro afios medio oficial 19941
Al cumplir cinco afios medio oficial | 22156
Al cumplir seis afios oficial 23012

Los operarios joyeros y engarzadores que
realicen trabajos totalmente artesanales
alternados con mecanicos

Al cumplir siete afios de oficio 23073
Al cumplir ocho afios de oficio 23874
Al cumplir diez afios de oficio 24439

ESUALA PAKA FUNDUIDUKES,

LAMINADORES, ESTAMPADORES Y
RANNS T ARNRATNRINS

Aprendiz inicial sin escuela industrial, por un afio

Inicial aprendiz 14869
Al cumplir un afio aprendiz 16735
Al cumplir dos afios aprendiz 18682
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado 20014
Al cumplir cuatro afios oficial 22108
Al cumplir cinco afios oficial | 23357
Al cumplir seis afios oficial 23863
Al cumplir siete afios oficial 25398

OPERARIOS CALIFICADOS
CATEGORIA
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Cap III

Grabador de matrices, medio oficial
Grabador de matrices oficial

Mecéanico matricero medio oficial

Mecdnico matricero oficial

C) BISUTERIA ESCALA UNICA

CATEGORIA
Pedn comiin
Pedn Prictico
Medio oficial
Oficial

D) PLATERIA CRIOLLA

ESCALA DE PLATEROS, ARMADORES,
PREPARADORES, ESTAMPADORES,
LAMINADORES

Aprendiz inicial sin escuela industrial —por un afio-
Inicial aprendiz

Al cumplir un afio

Al cumplir dos afios aprendiz

Al cumplir tres afios aprendiz adelantado
Al cumplir cuatro afios aprendiz adelantado
Al cumplir cinco afos aprendiz adelantado
Al cumplir seis afios medio oficial

Al cumplir ocho afios medio oficial

Al cumplir doce afios cincelador oficial “B”
Al cumplir doce afios cincelador oficial “A”

ESCALA PARA PULIDORES

CATEGORIA

.Aprcndiz inicial sin Escuela Industrial
Inicial

Al cumplir un afio aprendiz

Al cumplir dos afios aprendiz adelantado
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado
Al cumplir cuatro afios medio oficial

Al cumplir cinco afios oficial

Al cumpiir siete afios oficial

.
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27867
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22594
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22857
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16559
19536
21096
21737
24246
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Cap I1I

ESCALA PARA BRUNIDORES

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial
Inicial

Al cumplir un afio

Al cumplir dos afos

Al cumplir tres afios

Al cumplir cuatro afios

E) ORFEBRERIA Y PLATERIA

CATEGORIA

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial
Aprendiz de 1 a 6 meses
Aprendiz de 6 a 12 meses
Aprendiz de 12 a 18 meses
Aprendiz de 18 a 24 meses
Aprendiz de 24 a 30 meses
Aprendiz de 30 a 36 meses
Aprendiz de 36 a 42 meses
Aprendiz de 42 a 48 meses
.Aprendiz de 48 a 54 meses
Aprendiz de 54 a 60 meses
Oficial soldador

Medio oficial soldador
Oficial soldador

Medio oficial de banco
Medio oficial cincelador
Oficial cincelador

Oficial repujador

Medio oficial repujador
Oficial técnico galvanoplastia
Oficial galvanoplastia

Oficial pulidor

Medio oficial pulidor

Oficial matricero

Medio oficial matricero
Oficial tornero mecénico
Medio oficial tornero mecénico

15148
18764
20194
22049
22509

17312
18192
18968
19705
20395
21463
21958
22694
23208
23960
26796
24246
29298
26548
26260
30340
33646
28297
30604

30309
29298
26548
33730
29298
32598
27527
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Oficial fotograbador

Oficial grabador y/o copiador
Oficial fundidor y/o moldeador
Medio oficial grabador y/o copiador
Oficial grabador en acero

Medio oficial grabador y/o copiador
Pedn calificado

Balancinero comtn inicial
Balancinero al cumplir seis meses
Balancinero colocador de matrices desde el
primer dia que ejecuta esos trabajos
Sereno

F) LAPIDACION

ESCALA PARA LAPIDADORES,
PULIDORES DE PIEDRAS PRECIOSAS,
SEMI PRECIOSAS Y SINTETICAS

Aprendiz inicial sin Escuela Industrial
Inicial

Al cumplir un aifio aprendiz

Al cumplir dos afios aprendiz adelantado
Al cumplir tres afios aprendiz adelantado
Al cumplir cuatro aflos medio oficial

Al cumplir cinco afios medio oficial

Al cumplir seis afios medio oficial

Al cumplir ocho afios Oficial “D”

Al cumplir diez afios Oficial *C”

Al cumplir doce afios Oficial “B”

Al cumplir doce anos Oficial “A”

SECTOR ADMINISTRATIVO
CATEGORIA

Cadete menor de 18 afios
Cadete mayor de 18 afios
Auxiliar I

Auxiliar IT

Auxiliar IIT

Vendedor “A”

Vendedor “B”

Control “A”

7 Péagina 5

34943
26730
29562
24246
34965
29298
21682
21682
24865

26791
23242

15675
15844
17637
19591
21024
22653
24396
25706
28175
30601
35519

13570
17752
27779
23674
19819
23291
23600
28128



Control “B”
Dibujante “A”
Dibujante “B”
Corredor “A”
Corredor “B™
Cajero “A”
Cajero T

Cap III

Pagina 6

23600
31072
24707
37614
24707
35033
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